
     

 

 



     

 

1. Общие положения 

Образовательная программа повышения квалификации по охране труда 

устанавливает обязательные требования  к процессу организации и обучению, 

повышению квалификации по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда. 

Данная программа является  локальным нормативным актом ЧУ ДПО «Центр 

охраны труда» (далее - Центра), содержащим нормы, регулирующие 

образовательные отношения в пределах компетенции Центра в соответствии с 

законодательством РФ, в порядке, установленном Уставом Центра. 

Программа регулирует основные  вопросы организации и осуществления 

образовательной деятельности, в том числе правила приема слушателей, режим 

занятий, формы обучения/повышения квалификации, формы проверки 

знаний/аттестации и формы удостоверения, порядок оформления возникновения и 

прекращения юридических отношений между Центром и организациями-

Заказчиками, порядок хранения  отчетной документации. 

 

2. Категории слушателей и формы обучения  

Цель обучения: получение слушателями необходимых знаний по охране труда 

для их практической деятельности в сфере охраны труда в целях обеспечения 

профилактических мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. 

В результате прохождения обучения  по охране труда слушатели приобретают 

знания об основах охраны труда, основах управления охраной труда в организации, 

по специальным вопросам обеспечения требований охраны труда и безопасности 

производства, о социальной защите пострадавших от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

Обучение всех работников, в том числе руководителей организаций, а также 

работодателей – индивидуальных предпринимателей осуществляется в целях 

повышения уровня их профессиональных компетенций в области охраны труда, 

необходимых для снижения профессионального риска, безопасного выполнения 

трудовых функций, предупреждения производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости. 

2.1. Категории обучаемых: 

1)  руководители организаций, заместители руководителей организаций, в том 

числе курирующие вопросы охраны труда, заместители главных инженеров по 

охране труда, работодатели - физические лица, иные лица, занимающиеся 

предпринимательской деятельностью; 

2) руководители, специалисты, инженерно-технические работники, 

осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах 

и в производственных подразделениях, а также контроль и технический надзор за 

проведением работ; 

3)  специалисты служб охраны труда, работники, на которых работодателем 

возложены обязанности организации работы по охране труда;  

4)  члены комитетов (комиссий) по охране труда;  

5)  уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных 

союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов; 

6) специалисты федеральных органов исполнительной власти, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда; 



     

 

7) специалисты органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, а также специалисты органов местного самоуправления в области 

охраны труда; 

8) педагогические работники образовательных учреждений начального 

профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального, 

послевузовского профессионального образования  и дополнительного 

профессионального образования – преподаватели дисциплин «охраны труда», 

«безопасность жизнедеятельности», безопасность технологических процессов и 

производств», а также организаторы и руководители производственной практики 

обучающихся; 

9)  члены постоянно действующих комиссий по проверке знаний требований 

охраны труда; 

10)  группы смешанного состава.                                                                                                                                                    

 

2.2. Срок обучения – 40 академических часов. Обучение, повышение 

квалификации  вышеперечисленных категорий обучаемых и проверка знаний 

требований охраны труда проводится в течение месяца с даты приема на работу, 

назначения (избрания) на соответствующую должность, далее по мере 

необходимости, определенной работодателем, но не реже одного раза в 3 года.  

Индивидуальные предприниматели проходят обучение в течение первого месяца 

после приема на работу первого работника, далее по мере необходимости, но не 

реже одного раза в 3 года. 

 

Обучение, повышение квалификации  проводится на основе учебно-

тематических планов и учебных программ по охране труда в соответствии с 

категорией слушателей и количеством учебных часов. Учебно-тематические планы 

и учебные программы по охране труда  пересматриваются ежегодно. – 

Приложение 1. 

Обучение  осуществляется: 

а) -  с отрывом от работы; 

б)  - с частичным отрывом от работы. 

 

- Обучение  с отрывом от работы 

        Обучение с отрывом от работы - обучение  в группе,  проводится в учебном  

классе или на территории организации-Заказчика, при условии наличия у них 

учебных помещений, соответствующих санитарно-эпидемиологическим правилам 

и нормативам. Учебный процесс обеспечивается необходимыми техническими      

средствами  и учебно–методическими материалами в соответствии с 

утвержденными Программами по охране труда.  Обучение может быть проведено 

как в форме лекций, так и использованием модульной системы обучения. 

 

-  Обучение  с частичным отрывом от работы 

Обучение  с частичным отрывом от работы проводится в учебном классе по 

модульной системе и использованием возможностей компьютерного  обучения.  

 

2.3.Учебно-тематические планы и учебные программы по охране труда 

формируются с учетом специфики функциональных и должностных обязанностей 

слушателей, вида экономической деятельности и иных особенностей 



     

 

производственной деятельности организации, на основе разделения курса обучения 

на отдельные учебные модули/темы. В процессе обучения  используется: 

 -  просмотр видеофильмов и видеоинструкций по соответствующим темам; 

 -  обмен информацией слушателей с преподавателем; 

 -  анализ конкретных ситуаций; 

 - обеспечение слушателей нормативными документами  в электронном виде; 

- предварительное тестирование по пройденному материалу. Для проведении 

проверки знаний после изучения каждого раздела программы применяется тесты 

для ответов на вопросы.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

УЧЕБНЫЕ ПЛАНЫ 

образовательной программы повышения квалификации по охране труда 
№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

часы часы часы часы часы часы часы часы часы часы 

1 Основы охраны труда 12 8 12 8 8 12 12 12 12 8 

1.1 Трудовая деятельность человека 1 0.5 1 1 1 1 1 1 0.5 1 

1.2 Основные принципы обеспечения 

безопасности труда 

1 1 1 0.5 0.25 0.5 0.5 1 2 0.5 

1.3 Основные принципы обеспечения 

охраны труда  

1 1 1 0.5 0.25 0.5 0.5 1 0.5 0.5 

1.4 Основные положения трудового 

права 

2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 

1.5 Правовые основы охраны труда 1 0.25 1 0.5 0.25 0.5 0.5 1 1 0.5 

1.6 Государственное регулирование в 

сфере охраны труда 

1.5 0.25 1 0.5 0.25 3 3 1 1 0.5 

1.7 Государственные нормативные 

требования по охране труда 

1.5 1 2 1 1 2 2 2 2 1 

1.8 Обязанности и ответственность 

работников по соблюдению 

требований охраны труда и 

трудового распорядка 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1.9 Обязанности и ответственность 

должностных лиц по соблюдению 

требований законодательства о труде 

и об охране труда 

2 1 2 1 1 1.5 1.5 1 2 1 

2 Основы управления охраной труда 

в организации 

12 12 10 8 8 10 10 10 10 8 

2.1 Обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных условий и 

охраны труда 

3 2 1 1 1 2 2 1 1 1 



     

 

2.2 Управление внутренней мотивацией 

работников на безопасный труд и 

соблюдение требований охраны 

труда  

2 1 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 

2.3 Организация системы управления 

охраной труда  

2 2 2 1 0.5 2 2 2 2 1 

2.4 Социальное партнерство 

работодателя и работников в сфере 

охраны труда. Организация 

общественного контроля 

0.5 1 1 2 2 2 2 2 0.5 0.5 

2.5 Специальная оценка  условий труда 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.6 Разработка инструкций по охране 

труда 

0.5 1 1 0.5 0.5 0.5 0.5 1 1 1 

2.7 Организация обучения по охране 

труда и проверки знаний требований  

охраны труда работников 

организаций 

1 1 1 0.5 0.5 0.5 0.5 1 1 1 

2.8 Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты 

 

1 2 1 0.5 1 0.5 0.5 0.5 2 1 

2.9 Основы предупреждения 

профессиональной заболеваемости 

0.5 0.5 1 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 

2.10 Документация и отчетность по 

охране труда 

0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 

2.11 Сертификация работ по охране труда 

в организациях 

0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 

3 Специальные вопросы 

обеспечения требований охраны 

труда и безопасности 

производственной деятельности 

4 6 4 6 8 4 4 4 4 8 

3.1 Основы предупреждения 

производственного травматизма 

1 1 1 1 2 0.5 0.5 0.5 1 1 



     

 

3.2 Техническое обеспечение 

безопасности зданий и сооружений, 

оборудования и инструмента, 

технологических процессов 

0.25 0.5 0.25 0,5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.25 1 

3.3 Коллективные средства защиты: 

вентиляция, освещение, защита от 

шума и вибрации 

0.25 0.5 0.25 1 1 0.5 0.5 0.5 0.25 1 

3.4 Опасные производственные объекты 

и обеспечение промышленной 

безопасности 

0.25 1 0.5 1 0.5 0.5 0.5 0.5 0.25 1 

3.5 Организация безопасного 

производства работ с повышенной 

опасностью  

0,25 1 0,5 0.5 1 0.5 0.5 0.5 1 1 

3.6 Обеспечение электробезопасности 0.5 0.5 0.5 0.5 1 0.5 0.5 0.5 0.5 1 

3.7 Обеспечение пожарной безопасности 1 1 0.5 1 1 0.5 0.5 0.5 0.25 1 

3.8 Обеспечение безопасности 

работников в аварийных ситуациях 

0.5 0.5 0.5 0.5 1 0.5 0.5 0.5 0.5 1 

4 Социальная защита пострадавших 

на производстве 

4 6 6 10 8 6 6 6 6 8 

4.1 Общие правовые принципы 

возмещения причиненного вреда 

1 0.5 1 1 0.5 2 2 0.5 1 0.5 

4.2 Обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных 

заболеваний 

1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 

4.3 Порядок расследования и учета 

несчастных случаев на производстве 

0.5 1 2 2 1 0,5 0,5 1 2 1 

4.4 Порядок расследования и учета 

профессиональных заболеваний 

0.5 0.5 1 1 0.5 0.5 0.5 0.5 1 0.5 

4.5 Оказание первой помощи 

пострадавшим на производстве 

1 3 1 4 4 1 1 2 1 4 



     

 

5 Консультирование, тестирование 

(самоконтроль), экзамен 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

 Итого 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
 

Срок обучения:  40 часов  

Режим занятий: стандартный – 5 дней по 8 часов в день 

Форма обучения: с отрывом от производства 


